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1. Общие положения 

 

1.1. Программа «Клубный дом для людей с психическими заболеваниями» (далее – 

Программа КД) это локальный нормативный документ, определяющий порядок 

организации социально-психологической реабилитации и оказания поддержки 

для людей с психическими заболеваниями по международной модели Клубный 

дом, в условиях уставной деятельности ОО «Белорусская ассоциация 

социальных работников» (далее – ОО БАСР). 

1.2. Клубный Дом (далее – КД) – это международная модель социально-

реабилитационной службы, представляющая собой сообщество людей, 

имеющих опыт заболевания с диагнозом в психиатрии, объединенных с целью 

восстановления после психического заболевания через организацию 

упорядоченного рабочего дня, уважение прав и достоинства каждого человека, 

соблюдение принципов равенства и взаимной ответственности. 

1.3. Деятельность Клубного Дома регулируется международными стандартами 

Клубных Домов и внутренними документами ОО БАСР. 

1.4. КД не является юридическим лицом. 

1.5. Общее руководство деятельностью КД осуществляется руководством ОО  

«БАСР». 

 

2. Цель, задачи и методы деятельности КД. 

 

2.1. Цель деятельности КД – социально-психологическая реабилитация и 

поддержка лиц, страдающих тяжелыми и хроническими психическими 

заболеваниями, направленная на постоянное повышение их социальной 

компетенции, степени независимости функционирования, путем вовлечения в 

значимую деятельность. 

 

2.2. Задачи КД: 

 

- организация упорядоченного рабочего дня, являющегося основой процесса 

восстановления и необходимым условием функционирования КД; 

- организация работы секций, на основе потребностей и интересов членов КД; 

- оказание поддержки членам КД в вопросах трудоустройства, получения 

юридической, медицинской, социальной и психологической помощи;  

- организация деятельности, направленная на повышение информированности 

населения о психическом здоровье, преодоление стереотипов и предубеждений в 

отношении людей с психическими заболеваниями в обществе; 

- развитие сотрудничества и партнерства на международном и местном уровне. 

 

2.3. Для достижения цели и решения задач, КД действует следующими 

методами: 

 

• регистрирует новых членов; 

• оказывает консультативно-информационную поддержку членам КД; 



3 

 

• содействует привлечению дополнительного финансирования и гуманитарной 

материальной помощи для обеспечения деятельности КД и оказания помощи 

потребителям услуг; 

• поддерживает и постоянно расширяет взаимодействие с профильными 

отечественными и зарубежными государственными, общественными, 

коммерческими и религиозными организациями для оказания помощи 

людям с психическими заболеваниями в Беларуси и обмена опытом; 

• формирует компьютерную базу данных для изучения статистических 

характеристик членов КД; 

• ведет просветительскую деятельность, организует семинары и конференции 

в целях преодоления стигматизации в отношении психических заболеваний, 

и формирования толерантного отношения к людям с диагнозом в 

психиатрии; 

 

 

3. Направления деятельности КД: 

 

Клубный дом состоит из трех (двух) рабочих групп, каждая из которых имеет 

достаточное количество членов и сотрудников, а также достаточный объем работы 

для того, чтобы поддерживать полноценный и эффективный упорядоченный 

рабочий день. 

Направления работы определяются на совместных собраниях с участием членов и 

сотрудников КД.  

 

4. Порядок работы КД и условия участия в программе КД  

 

КД осуществляет свою деятельность 5 дней в неделю. График определяется 

сотрудниками БАСР, осуществляющими внедрение модели КД на местном уровне, 

исходя из ресурсных возможностей.  

 

Участие в программе КД основано на членстве.  

 

Членом Клубного Дома может быть любой человек, страдающий психическим 

заболеванием, если только он не представляет значительной и постоянной угрозы 

сообществу Клубного дома.  

 

Членство в Клубном Доме добровольно, бесплатно и не имеет временных 

ограничений. 

Критерии членства: 

- Люди с психическими заболеваниями не моложе 18 лет, осознающие желание 

участвовать в жизни Клубного Дома; 

- Отсутствие агрессии в поведении, стабильное состояние, не требующее 

нахождения в больнице; 

- Возможность самостоятельно приходить в Клубный дом и контролировать прием 

лекарств. 

 

Прием в члены осуществляется на основании заполненной анкеты 
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Клубный дом имеет систему связи с отсутствующими членами КД. 

 

5. Персонал  

 

5.1. Сотрудниками в рамках программы КД могут быть только члены БАСР, 

поддерживающие Устав организации и Международную декларацию 

этических принципов социальной службы. 

5.2. Рабочий коллектив КД формируется на конкурсной основе в соответствии 

со штатным расписанием программы КД в каждом отдельном городе. 

Сотрудником КД может стать кандидат, успешно прошедший 

собеседование в присутствии руководства ОО БАСР, трехмесячный 

испытательный срок.  

5.3. В рамках программы КД  могут работать сотрудники, имеющие 

образование по специальности социальная работа, психология, имеющий 

опыт работы с социально уязвимыми категориями населения и 

соответствующие личные качества. 

5.4. Права и обязанности сотрудников определяются настоящим Положением, 

Положением о персонале БАСР и должностными инструкциями. 

5.5. Сотрудники, получающие зарплату, поступают в штат БАСР или заключают 

срочные трудовые  договора. 

5.6. К участию в программе КД могут привлекаться волонтеры, с которыми 

заключается договор  по установленной в БАСР форме.  

 

6. Ревизия и контроль. 

6.1. Контроль над деятельностью КД осуществляют Председатель Правления, 

Исполнительный директор и Ревизионная комиссия БАСР в соответствии с 

их функциональными обязанностями. 

6.2. Сотрудник, отвечающий за кураторство деятельностью КД по месту 

нахождения, ежемесячно, по установленной форме,  предоставляет отчет о 

проделанной работе Председателю и Исполнительному директору БАСР, и 

один раз в год - сводный отчет о деятельности КД для рассмотрения на 

Правлении и Ревизионной комиссии БАСР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


